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Proposito superior

Generamos soluciones sostenibles e
innovadoras que mejoran la calidad de vida
de la sociedad.
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MENSAJE DE PRESIDENCIA

La Sostenibilidad y la Innovacion hacen nuestro propdsi-
to y son la base de la estrategia empresarial de SOBO-
CE, este reporte refleja nuestra busqueda del equilibrio
justo entre los intereses de nuestros clientes, accionistas,
colaboradores, proveedores, autoridades y la comuni-
dad que nos rodea.

Estamos convencidos que los esfuerzos individuales no
son suficientes y que se necesitan acciones conjuntas y
alianzas para avanzar hacia modelos de negocios sos-
tenibles y responsables, es por eso que deseo mencio-
nar la relevancia de habernos adherido al Pacto Glo-
bal de las Naciones Unidas y haber sido seleccionados
como una de las cuatro empresas de Bolivia para par-
ticipar del programa “Forward Faster” de aceleracion
de compromisos de cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible hacia el afio 2030.

En este reporte encontrardn detalladas de manera cla-
ray objetiva las acciones realizadas, los obstdculos que
enfrentamos y los resultados obtenidos durante el afio
2023 en temas de Sostenibilidad enmarcados en los es-
tdndares GRI, los invito a leerla y acompanarnos en la
busqueda un futuro mejor para nuestra proxima gene-
racion.

Claudio Rodriguez
Presidente del Directorio
Sociedad Boliviana de Cemento S.A.



MENSAJE DE
GERENCIA GENERAL

En el afio 2023 definimos un nuevo propdsito superior
para SOBOCE: “Generamos soluciones sostenibles e
innovadoras que mejoran la calidad de vida de la so-
ciedad” y sobre esta premisa realizamos cambios es-
tructurales profundos en nuestra organizacién que
incluyen entre otros la creacion de una Gerencia que in-
tegre y coordine todos nuestros esfuerzos en materia de
sostenibilidad, y la ejecucion de una serie de acciones
concretas en los dmbitos de innovacion de producto,
cuidado del medio ambiente, relacionamiento y apoyo
a nuestras comunidades vecinas, alianza con institu-
ciones con las que compartimos valores y voluntad de
servicio a la comunidad, vy el fortalecimiento de nuestro
sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene
como unico objetivo garantizar que todos nuestros co-
laboradores regresen sanos y salvos a su hogar al final
de su jornada laboral.

Me complace mucho presentar nuestro Reporte ahora
con un enfoque de Sostenibilidad, bajo los estdndares
del Global Reporting Initiative (GRI); con esta accion
deseamos demostrar nuestro compromiso genuino con
la transparencia en todos los aspectos que atafien a
nuestra manera de hacer negocios, y nuestra contribu-
cion real con el desarrollo sostenible de Bolivia.

El afio 2023 fue muy complejo en términos sociales, po-
liticos y econdmicos lo cual tuvo un alto impacto en el
desempefio de nuestra empresa y de todo el sector de
la construccion. A pesar de ello mantuvimos dentro de
nuestras prioridades estratégicas la gestion del impacto

ambiental de nuestras operaciones; por ello lanzamos al
mercado el cemento VIACHA ECOFUERTE PLUS, que es
el cemento con la menor huella de carbono certificada
en nuestro pais.

En los capitulos de este reporte encontrarén compo-
nentes de gestion para el contexto de la sostenibilidad
e indicadores de avances sobre nuestros esfuerzos para
hacer negocios sostenibles basados en la innovacion y
en el liderazgo de la industria, los invito a la lectura y
acompafiarnos en este camino que a 98 afos de exis-
tencia presenta un nuevo renacer.

Francisco Shwortshik Jego
Gerente General
Sociedad Boliviana de Cemento S.A
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CONTENIDO 2-2: ENTIDADES INCLUIDAS EN LA PRESENTA-
CION DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

(Contenido 2-2, Contenido 2-3, Contenido 2-4)

Este Reporte de Sostenibilidad corresponde a la Sociedad Boliviana de Cemento S.A., (en adelante SOBOCE), em-
presa dedicada a la produccion y comercializacion de materiales y soluciones integrales para la construccion, entre
los que destacan cemento, hormigdn premezclado y elementos prefabricados.

Tenemos el orgullo de presentar nuestro primer Reporte de Sostenibilidad GRI “Referenciado”. La informacion con-
tenida ha sido recopilada y revisada internamente por los responsables de cada drea temdtica, para luego ser va-
lidada e integrada por el equipo de Sostenibilidad con el apoyo del Programa de Negocios Competitivos de Global
Reporting Initiative (GRI) 2024, a cargo del socio implementador ICR Systems & Management SRL.

La aprobacion final fue realizada por el Comité Ejecutivo y por el Gerente General de SOBOCE S.A.
El presente documento tiene como objetivo mostrar de manera clara y transparente nuestro desemperio en materia
de Sostenibilidad en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 y considera para este

efecto la totalidad de nuestras operaciones de produccion y comercializacion.

En este documento no actualizamos informacién, como se menciond previomente este reporte es el primero que
realizamos cumpliendo los estdndares GRI.

Ademds de este Reporte de Sostenibilidad SOBOCE prepara de manera anual una Memoria Financiera cuyo con-
tenido se centra en aspectos econdmicos y financieros, este documento es cardcter publico y cumple con la nor-
mativa nacional vigente para empresas industriales.

Invitamos a enviarnos sus consultas y sugerencia a: ReporteSostenibilidad@soboce.com

A nombre de: Vania Alfaro
Coordinador Nacional de Gestiéon de la Calidad
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QUIENES SOMOS?

(Contenido 2-1, Contenido 2-6, Contenido 2-28)

Contenido 2-1: Detalles organizacionales
Razon Social de la Organizacién: Sociedad Boliviana de Cemento S.A.

Domicilio legal: Estado Plurinacional de la Bolivia, Ciudad de La Paz, Torres del Poeta, Av. Arce N° 2519 esq. Plaza
Isabel La Catdlica, Torre A (Adela Zamudio) Pisos del 7 al 10.

La Sociedad Boliviana de Cemento S.A. (SOBOCE) fue fundada el 24 de septiembre de 1925 y actualmente forma
parte del Grupo Gloria de Peru quien controla mediante sociedades el 99% del paquete accionario de la Sociedad
a través de sus sociedades controladas Yura Inversiones Bolivia S.A. y Grupo de Inversiones Gloria Bolivia S.A."

98.99% \B(Lc,l)r“o\|/il(r]1versiones

Grupo de Inversiones
Gloria Bolivia S.A.

1.01% oros

Paquete Accionario
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Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

Somos la empresa lider en la producciéon y comercializacion de cemento, hormigdn premezclado, prefabricados y
soluciones integrales para el sector de la construccién en Bolivia.

SOBOCE tiene una capacidad instalada para la produccion de mdas de 3,3 millones de toneladas de cemento al
afo, y presencia a nivel nacional a través de sus tres plantas productoras ubicadas en los departamentos de La Paz,
Santa Cruz y Tarija y representantes comerciales en los nueve departamentos del pais en los que se comercializan
nuestros productos bajo las marcas Viacha, Emisa, Warnes, El Puente y Yura.

Adicionalmente, contamos con seis plantas de hormigén premezclado localizadas en las ciudades de La Paz, El
Alto, Cochabamba, Santa Cruz de la Sierra; Tarija y Oruro bajo la marca Ready Mix y una planta de prefabricados
operada bajo la marca Sobopret.

El compromiso de SOBOCE hacia la sostenibilidad se traduce en nuestra propuesta de valor hacia nuestras partes
interesadas constituidas por: nuestros clientes, accionistas, autoridades, proveedores, colaboradores y la comuni-
dad que rodea nuestras operaciones y sobre la que influimos.

Ademds de ello promovemos el uso eficiente de los Recursos Naturales y la busqueda de soluciones innovadoras
que tengan bajo impacto ambiental, desde la produccion y servicios a través de: Gestion Ambiental Responsable,
Eficiencia Energética, Educacion y Sensibilizacion.

REPORTE DE
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GOBIERNO CORPORATIVO
(Contenido 2-9)

Contenido 2-9: Estructura de gobernanza y composiciéon

La junta general de accionistas es el mdximo organismo
que representa la voluntad social.

El organismo encargado de la administracion de la so-
ciedad es el Directorio. SOBOCE cuenta en la actuali-
dad con 3 directores titulares y 3 directores suplentes,
los cuales ejercen sus funciones por el periodo de 1afio,
pudiendo ser reelegidos por la Junta General Ordinaria
de Accionistas. Todos los miembros del Directorio son
varones

El Directorio se reune las veces que estima necesario, sin
embargo, en la prdctica lo hace aproximadamente una
vez al mes. Entre sus atribuciones estdn la supervision de
la gestidon de los impactos de la organizaciéon sobre |a
economia, el medio ambiente y las personas.

REPORTE DE
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Las labores ejecutivas de la empresa estdn a cargo
del Gerente General y 11 Gerencias Nacionales que son
nombradas por el Directorio de acuerdo con los inte-
reses de la sociedad y de la buena gestion, que en su
conjunto constituyen el Comité Ejecutivo y el Comité
Ejecutivo Ampliado (ver figura).

El nimero total de ejecutivos™ en la empresa totaliza 34
personas 11 de ellas (32%) de género femenino y un 68%
varones.

Tres miemibros del Comité Ejecutivo son de nacionalidad
extranjera y el resto (31 personas) son de nacionalidad
boliviana.

* Son parte del equipo ejecutivo de la empresa: Gerente General, Gerentes
Nacionales, Gerentes de planta y Sub gerentes nacionales



Directorio

Junta de Accionistas
v
v

Francisco Shwortshik
Gerente General

v
COMITE EJECUTIVO

\ |

Juan Camilo Tovar
Gerencia Nacional
de Planeacion y

Dante Estévez
Gerencia Nacional
de Operaciones

Oscar Montero
Gerencia Nacional
de Administracion

Q«L

y Finanzas Marketing Estrategico l
Vasili Kitaigorod Karim |porre Fredy Rodriguez
Gerencia Nacional de Gerencia Nacional Gerencia Nacional
Ventas y Soluciones de Gestion de Hormigones
Integrales Humana y Agregados
TBD Franklin Miranda Alvaro Andrade

Gerencia Nacional
de Sostenikilidad
y Proyectos

Sub Gerencia
Nacional de
Prefabricados

Sub Gerencia Nacional
de Nuevos Negocios
y Crecimiento

Primas

Pablo Gonzales Raul Avila Sergio Soliz
Gerencia Nacional Gerencia Nacional Gerencia Nacional
de Logistica de Materias Legal

COMITE EJECUTIVO AMPLIADO

A



POLITICAS DE CUMPLIMIENTO
(Contenido 2-27)
Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislacién y las normativas

a) Casos que derivaron en multas en la gestién 2023

Casos que derivaron en multas Importe Total Bs.

Multa Ministerio de Trabajo por trdmite de contrato - Gerencia General (2023) 1,000
Multa fiscalizacion CNS gestion 2021 8,775
Multa fiscalizacion CNS gestion 2009 98,255
Envio de formulario Promocién Empresarial fuera de plazo 250
(Deber Formal envio formulario 2022)
Archivo de bancarizacion con dato erréneo en factura - gestion 2021 247
Multa impuestos inmuebles 2021 16,161
Multa Ministerio de Trabajo - demora en visado de contrato Gerencia General (2023) 10,000
Multa segun Resolucion Administrativa de la ASFI septiembre 2023 1,044
Multa con la Autoridad del Juego 2023 30,968
166,700

Se determinaron solamente dos casos significativos en base a su importe: Multa por fiscalizacion CNS gestion 2009
y Multas con la autoridad del juego 2023 los cuales representan el 78% del total de multas identificadas.

b) Casos que derivaron en sanciones no monetarias;
Se identifico el siguiente resultado de la fiscalizacion de CNS de las gestiones 2000 a 2005, el cual comprende la

restitucion de los importes cuyos pagos fueron omitidos en sus gestiones correspondientes, sin embargo, estos im-
portes solamente fueron actualizados sin la adicion de sanciones o multas:

Casos que derivaron en multas Importe Total Bs.

Fiscalizacion CNS gestiones 2000 a 2005 5,202,792

4. NUESTRO ENFOQUE EN SOSTENIBILIDAD

ANALISIS DE MATERIALIDAD
(Contenido 3-1, Contenido 3-2)

Contenido 3-1: Proceso de determinacion de los temas materiales

Para determinar el enfoque de sostenibilidad y el contenido estratégico del informe de sostenibilidad 2023, hemos
realizado un estudio de materialidad implementando los siguientes pasos descritos a continuacion.

Paso 1: Entender el contexto de la organizacion

En este paso hemos realizado una revision de nuestros avances y buenas prdcticas, analizando cémo se relacionan
nuestras dreas de la cadena de valor con los impactos, comprendidos en el contexto de la sostenibilidad como los
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efectos que tenemos o podriamos tener sobre la economia, el medio ambiente y las personas, incluidos los impac-
tos sobre los derechos humanos Dentro de esta revision y andlisis también identificamos retos y oportunidades para
relevar temas materiales potenciales y grupos de interés del contexto de sostenibilidad, incluyendo aquellos que
son relevantes para el marco legal de nuestro sector.

Paso 2: Identificar impactos reales y potenciales

En un segundo paso y a partir de la contextualizacién de nuestra organizacion hemos definido para cada tema
material potencial los impactos, identificando a partir de fuentes primarias de medicion y bajo consideracion de
los principios de precision, equilibrio y exhaustividad si los impactos son reales o potenciales, negativos o positivos.

Paso 3y 4: Evaluar los impactos para una priorizacion

En estos pasos hemos evaluado la importancia de los impactos identificados y su influencia en las decisiones de
los representantes internos de los grupos de interés. Para evitar imprecisiones y sesgos hemos vinculado la influen-
cia del impacto en la decision, a compontes de gestion preexistentes. La evaluacion representada en la siguiente

un " n

matriz nos permitié identificar la gestion diferenciada (que representa la sumatoria del eje "x" y "y") para priorizar y
asi poder abordar los impactos y determinar la lista de temas materiales sobre los que presentaremos informacién 'y
sobre los cuales proyectaremos un enfoque de gestion estratégica en el contexto de la sostenibilidad y de nuestros
impactos. No definimos ningun umbral, por esta razéon forman parte de nuestra gestion y de la lista de temas mate-
riales, todos los impactos que refleja la matriz.

Matriz de Materialidad SOBOCE 2023

30 22

45

4 ‘

35
‘ ‘ ) . ' ‘ )
2 .
2 29
%

importancia del impacto econémico,
ambiental y social
w

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Influencia en evaluaciones y decisiones de los grupos de interés

‘ 30 ‘ 6 ‘ 28,9 27,25 ‘ 22,1,32,18,10
. 22 ‘ 26,19,3 24 ‘ 29 . 13,16, 17,12, 15, 14, 31
.8,7 .4 ‘5 .23,2,20
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LISTA DE TEMAS MATERIALES GRI 3-2

Tema Material

Grupo de interés

Areas

Impacto Real

Positivo

/Potencial/ /Negativo/

1. Uso de recursos:
Materias Primas

2. Uso de recursos naturales:

Consumo de Agua

3. Uso de recursos naturales:

Consumo de Energia

4. Emisiones de CO2
equivalente en nivel 1

5. Gestion de residuos

6. Salud y Seguridad
Ocupacional de los
trabajadores
Indentificaciéon de Peligros y
evaluacion de riesgos para
la prevencion de incidentes
del trabajo

7. Salud y Seguridad
Ocupacional de los
trabajadores

Cuidado de la Salud en
General (Pilar 4, Control
ergonomico: Modelo vivir
con calidad)

8. Salud y Seguridad
Ocupacional de los
trabajadores

Cuidado de la Salud en
General (Pilar 3: Controles
médicos periodicos Modelo
vivir con calidad)

REPORTE DE
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Comunidades
donde se obtienen
materias primas y
comunidades
afectadas por la
explotacion de
materias primas

Comunidades
aledanas a las
operaciones

Comunidades
aledanas a las
operaciones

Comunidades
aledafas a las
operaciones. Ej.
Poblacion de
Viacha, Poblacion
de El Puente

Comunidad de
Viacha

Colaboradores con
relacion laboral
directa e indirecta
con priorizacion a
sectores vulnerables
en Bienestar y salud

Medio Ambiente,
Operaciones,
Hormigoén,
Prefabricados

Medio Ambiente,
Operaciones,
Hormigodn,
Prefabricados

Medio Ambiente,
Operaciones,
Hormigodn,
Prefabricados

Medio Ambiente,
Operaciones,
Hormigon,
Prefabricados

Medio Ambiente,
Operaciones

Seguridad
Industrial

Salud
Ocupacional

Salud
Ocupacional

Produccion

sostenible con
responsabilidad en Real
el consumo de

materias primas

Medio Ambiente,
Operaciones,
Hormigodn,
Prefabricados

Real

Produccion
sostenible con un
consumo eficiente
de la energia (gas
natural el consumo
mds alto)

Real

Mejorar la calidad

de aire Real

Disminucion de
residuos a
disposicion final

Disminucion de
incidentes a
través de la
eliminacion de
peligros 'y
minimizacion de
riesgos para la
Seguridad y Salud
en el Trabajo
tomando medidas
de prevenciony
proteccion.

Real

Preservar la

integridad fisica del
trabajador a través Real
de la adaptacion de

su entorno laboral.

Prevenir la

ocurrencia de

enfermedades Real
profesionales en

los trabajadores.

Potencial

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo



Tema Material

Grupo de interés

Areas

Impacto Real Positivo

/Potencial/ /Negativo/

9 Salud y Seguridad
Ocupacional de los
trabajadores

Cuidado de la Salud en
General (Pilar 2: Riesgos
Psicosociales

Modelo vivir con calidad)

10. Salud y Seguridad
Ocupacional de los
trabajadores

Cuidado de la Salud en
General (Pilar 1 Modelo vivir
con calidad)

1. Vivienda e infraestructura
comunitaria

12. Oportunidades de
progreso con Salud,
Educacién y Deporte

13. Contribuciones
comunitarias de impacto
social y cultural

14. Contribuciones
comunitarias de impacto en
infraestructura vial

15. Contribuciones
comunitarias de impacto en
infraestructura productiva

16. Contribuciones
comunitarias de impacto en
infraestructura de apoyo a
la salud

Personal con factor
de riesgo
cardiovascular en
las plantas de
produccion.

Gobierno
Auténomo
Municipal de
Viacha
Gobierno
Auténomo
Municipal de El
Puente

Comunidades
vecinas a la
Fabrica de
cemento Viacha,
Unidad Educativa
Fdabrica de
Cementoy
comunidades
vecinas de El
Puente en Tarija

Comunidades del
drea rural aledarnas
a los centros de
produccion : Viacha
La Paz, El Puente
Tarija, Emisa
Cochabamba

Comunidades del
drea rural aledafas
a los centros de
produccion : Viacha
La Paz, El Puente
Tarija, Warnes
Santa Cruz

Comunidades del
drea rural aledarnas
a los centros de
produccion : Viacha
La Paz

Comunidades del
drea rural aledanas
a los centros de
produccion : Viacha
La Paz, El Puente
Tarija

Salud
Ocupacional

Salud
Ocupacional

Gerencia de
Sostenibilidad y
Proyectos

Gerencia de
Sostenibilidad
y Proyectos

Gerencia de
Sostenibilidad y
Proyectos

Gerencia de
Sostenibilidad
y Proyectos

Gerencia de
Sostenibilidad y
Proyectos

Gerencia de
Sostenibilidad
y Proyectos

Preservar la salud
mental del
trabajador a traves
del control de
riesgos psicosociales

Real Positivo

Preservar la salud
del trabajador
mediante el
cambio de
habitos
nutricionales y
rutina de
actividad fisica.

Real Positivo

Contribuir all
bienestary
desarrollo de
proyectos de
pavimento rigido y
mejoramiento de
suelo de la ciudad
de Viacha El Puente
Tarija

Real Positivo

Contribuir al
bienestary
desarrollo de
proyectos
educativos

Real Positivo

Contribuir al
desarrollo de las
comunidades
aledanas con
infraestructura
comunitaria
sostenible

Real Positivo

Contribuir al
desarrollo de las
comunidades
aledanas con
infraestructura vial

Real Positivo

Contribuir al
desarrollo de las
comunidades
aledafias con
infraestructura
productiva

Real Positivo

Contribuir al
desarrollo de las
comunidades
aledanas con
infraestructura de
apoyo a la salud

Real Positivo
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Tema Material

Grupo de interés

Areas

Impacto

Real

Positivo

17. Contribuciones
comunitarias de impacto en
infraestructura educativa

18. Seguridad y Salud del
cliente

19 Igualdad de Género
en el sector industrial

20. Igualdad de Género en
el sector industrial

21. Empleo

22. Marketing y Etiquetado

23. Marketing y Etiquetado

REPORTE DE
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Comunidades del
drea rural aledanas
a los centros de
produccion : Viacha
La Paz

Clientes

Colaboradores

Comunidad

Colaboradores

Clientes de
Cemento
Genéricos

Clientes de
Cemento Eco
Fuerte Plus

Gerencia de
Sostenibilidad y
Proyectos

Ventas y
soluciones
integrales

Gerencia de
Sostenibilidad

Gerencia de
Sostenibilidad

Gestion Humana

Marketing
Estratégico

Marketing
Estratégico

/Potencial/ /Negativo/

Contribuir al
desarrollo de las
comunidades
aledarias con
infraestructura
educativa

Real

Incremento en las
medidas de
seguridad y salud
del cliente en
productos que a
largo plazo darien
su seguridad y
salud (uso de
cemento, otros
productos
derivados)

Lograr mayor
paridad de género a
partir de brechas
identificadas en
planilla de cargos
administrativos y
operativos

Lograr una mejora
en los
conocimientos
técnicos de
nuestras clientas
ferreteras

Promover el empleo

pleno y productivo, y

el trabajo con Real
retribucion justa

para todos

Lograr una
comunicacion
efectiva con el
contexto de la
organizacion, sus
productos y Real
practicas
comerciales
alineadas a un
marketing
responsable

Lograr una
comunicacion
responsable con el
contexto de la
organizacion, su
producto eco fuerte
plus y sus prdcticas
alineadas a un
marketing
responsable

Real

Potencial

Potencial

Potencial

Positivo

Negativo

Negativo

Negativo

Positivo

Positivo

Positivo



Tema Material Grupo de interés Areas Impacto Real Positivo

/Potencial/ /Negativo/

Lograr privacidad de

informacion
Ventas y confidencial y o
soluciones sensible para el Reall Positivo
integrales clientede hormigon,

cementoy

prefabricados

Clientes de
Hormigon,
Cemento y
Prefabricados

24. Privacidad del cliente

Establecer

relaciones

mutuamente

beneficiosas con
25. Cadena de Suministro Proveedores de nuestros .
de relevancia econdmica Materia Prima Abasto d Real Positivo

proveedores,

logrando

impactar en su

desempefio

econoémico.

Establecer

relaciones

mutuamente
Proveedores de beneficiosas con
servicios de Logistica nuestros Reall Positivo
transporte proveedores,

logrando impactar

en su desempefo

economico.

26. Cadena de Suministro
de relevancia econdémica

Establecer
relaciones
mutuamente
Proveedores de beneficiosas con
27. Cadena de Suministro de servicios bdsicos - ., nuestros .
relevancia econdmica (Energia Eléctrica 'y Administracion proveedores, Real Positivo
Gas Natural) logrando
impactar en su
desemperfio
economico.

Establecer
relaciones
mutuamente
beneficiosas con
Abasto nuestros Real Positivo
proveedores,
logrando impactar
en su desempeno
economico.

28. Cadena de Suministro Proveedores de
de relevancia econémica Bienes e insumos

Transparentar el
desempefio en el
ambito
econoémico por
parte de SOBOCE
para que los
socios, tenedores
de acciones y
sociedad en Reall Positivo
general estén
enterados de sus
resultados y su
distribucion
equitativa con
empleados,
proveedores y con
el Estados

Contabilidad y

29. Desempefio econédmico Econdmico ’
Finanzas
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Tema Material

Grupo de interes

Areas

Impacto

Real

Positivo

/Potencial/ /Negativo/

30. Anticorrupcion

31. Planes de transicion:

Jubilacion

32. Practicas de

abastecimiento completa

REPORTE DE
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Empleados

Empleados

Proveedores
categoria
econdémica
(Clasificacion d /e)

Gerencia General

Gestion
Humana

Logistica'y
Abasto

Definicion
conductas
esperadas y
controles que
promuevan el actuar
ético, transparente y
en el marco de las
buenas practicas
dentro y fuera de la
organizacion

Establecimiento
de rutas de
capacitacion y
retencién interna
en la empresa
para garantizar la
transferencia de
conocimiento y la
continuidad de las
operaciones
productiva y nivel
de liderazgo.

Reduccion de darfos
economicos a causa
de incidentes
personales o
materiales.

Real

Potencial

Real

Positivo

Negativo

Negativo









NUESTRA GESTION
ECONOMICA
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5. NUESTRA GESTION ECONOMICA

DESEMPENO ECONOMICO
(Estandar 201 (2016), Contenido 201-1)

Estdndar 201 (2016): Desempeiio Econémico

SOBOCE S.A. es consciente de su nivel de influencia y suimpacto posi-
tivo y real en la sociedad boliviana, nuestras operaciones contemplan
un enfoque que desde hace 20 afios estd orientado hacia el cuidado
del Medio Ambiente, la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Calidad de
nuestros productos y la Responsabilidad Social Empresarial.

Esto se ha traducido en la asignacion permanente de recursos para
mitigar impactos ambientales, identificar peligros y minimizar riesgos
para las personas y al aporte continuo para mejorar las condiciones
de infraestructura y educacion en las comunidades aledafias a nues-
tras operaciones.

Los programas de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y Responsabilidad Social Empresarial tienen un porcentaje de
cumplimiento superior al 95% a nivel de toda la empresa y nos per-
miten mitigar de manera efectiva cualquier impacto negativo real o
potencial generado por nuestras actividades.

En el contexto de nuestras buenas prdcticas identificamos para el
tema material "desempefio econdmico” el impacto real y positivo “la
distribucién econdmica equitativa”. La evaluacion de este impacto
se extiende a nuestras relaciones comerciales para nuestros provee-
dores.

A partir de nuestros avances y para cumplimiento de los componen-
tes de gestion requeridos por GRI 3-3 nos comprometemos a definir
una conforme a los resultados del andlisis de la materialidad y del
impacto. De esta forma daremos respuesta en una primera instancia
a las omisiones de GRI 3-3 c. y progresivamente a los consiguientes
d,evyf

A continuacion, detallamos nuestro valor econdmico generado y dis-
tribuido desde nuestros estados financieros auditados.

i



Valor Econémico Voliumenes Operativos

(expresado en miles de bolivianos)

1.7 millones de t
Ingresos 1,462,800
Gastos Operacionales (1188,707) ‘ E Hormigon
Gastos de Personall (182,100) -6‘.'.“_.- 388 miles de m3
Inversiones en la Comunidad (3,021)
Pagos al Estado (Aportes / Impuestos) (86,079)

Materias Primas
4.6 millones de t
RESULTADOS DEL PERIODO 2,892

Resultados de abril 2023 a marzo 2024 Prefabricados

16,366 t

BENEFICIOS PARA LOS COLABORADORES

(Contenido 201-3)

Contenido 201-3: Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros pla-
nes de jubilacién

SOBOCE cumple con las prestaciones establecidas por ley, pagando al Sistema de Pensiones defi-
nido por el Estado Plurinacional de Bolivia.

Aportante Aporte

12,71% + al 10% Segun rango salarial

Empleado

6,71%

Empleador

Segun la legislacion boliviana el 100% de los empleados deben estar cubiertos por este beneficio segun
planilla de pago.
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PRESENCIA EN EL MERCADO
(Estandar 202 (2016), Contenido 202-1, Contenido 202-2)

Estandar 202 (2016): Presencia en el mercado

Contenido 202-1: Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por
género y el salario minimo local

Hombre | D
® voir | I .
Generol | D
General
W nacional -
2,362 3,000.01 3,844.06
minimo minimo minimo
nacional SOBOCE SOBOCE

NOTA: Los presentes datos son extraidos de todas las operaciones
con las que cuenta SOBOCE a nivel nacional

100%: 34 altos ejecutivos

Contenido 202-2: Proporcion de altos eje- _ ?
. . Extranjeros: 3
cutivos contratados en la comunidad local

_— °

Bolivianos: 31 91%

10 50 100

Altos Ejecutivos se refiere a Gerencia General, Gerentes Nacionales, Sub Gerentes Nacionales y Gerentes Regionales.
Locales son todos aquellos ejecutivos con nacionalidad boliviana.

Todas las ubicaciones son consideradas como significativas para SOBOCE S.A.

CADENA DE VALOR
(Estandar 204 (2016), Contenido 204-1)

Estandar 204 (2016): Practicas de abastecimiento

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

En SOBOCE priorizamos la compra local de bienes y servicios aportando asi al desarrollo de Bolivia y a la integra-
cidn con nuestras comunidades.

En el contexto de nuestras buenas prdcticas con proveedores de servicios de transporte, proveedores de servicios

REPORTE DE
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bdsicos (Energia Eléctrica y Gas Natural) y proveedores de bienes e insumos identificamos para el tema material
“cadena de valor” el impacto real y positivo “establecer relaciones mutuamente beneficiosas para su desemperio
econémico.”

A partir de nuestros avances y para cumplimiento de los componentes de gestion requeridos por GRI 3-3 nos
comprometemos a definir una politica de sostenibilidad conforme a los resultados del andlisis de la materialidad y
delimpacto. De esta forma daremos respuesta en una primera instancia a las omisiones de GRI 3-3 ¢. y progresi-
vamente a los consiguientes d., e. y f.

Contenido 204-1: Proporcion de gasto en proveedores locales

La cadena de suministro de SOBOCE se compone de dos dreas fundamentales para para la continuidad de
nuestras operaciones:

El drea de abasto es la responsable de las adquisiciones de bienes y servicios locales y del exterior de los cuales el
92% es local segun la priorizacion antes mencionada

La empresa ESMICAL, responsable de la provision de las materias primas las cuales son provistas en su totalidad
por comunidades aledafias a nuestras operaciones

w Cantidad de Proveedores de Bienes
@ y Servicios Local / Exterior

Ubicacion No Proveedores 3
Local 1364 92%
Exterior 15 8%

Cantidad de Materias Primas
provistas a cada planta (en t)

Materia Prima \ilelelglo] El Puente Warnes

Piedra Caliza 1,557.845 271,774 1,845994
Yeso 88,614 10970 16,375 210,724
Puzolana / Toba 234,061 30,237 1M,140 264,298
Hematita 30,792 4,215 35,007
Arcilla 23,611 1,364 24975
Ladrillo 3,139 3,139
Fluorita 1,379 1,379
Total 1,939,441 318,560 127,515 2,385,516
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6. NUESTRA GESTION AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

En SOBOCE S.A. promovemos el uso eficiente de los re-
cursos naturales y la busqueda de soluciones innovado-
ras y de bajo impacto ambiental para nuestros produc-
tos y servicios.

Las inversiones ejecutadas en la modernizacion de las
plantas de cemento Viacha y Warnes nos permitieron un
uso racional, eficiente y sostenible de los recursos natu-
rales y la eficiencia energética.

Los molinos verticales implementados son eficientes en
el consumo de energia y permiten producir cementos
con mayor adicidén y, en consecuencia, cementos con
una menor huella de carbono.

La optimizacion en la dosificacion de hormigdn nos ha
permitido un uso racional de los recursos naturales en
toda la cadena de valor.

En el contexto de nuestras buenas prdcticas identifi-
camos para los temas materiales "Materiales, Agua,
Energia, Residuos y Emisiones” los impactos reales y po-
sitivos "Produccion Sostenible y responsable, mejorar la
calidad de aire y disminucion de residuos a disposicion
final”. La evaluacion de estos impactos no se extiende a
nuestras relaciones comerciales.

Para avanzar en objetivos que se enmarcan en los com-
ponentes de gestion requeridos por GRI 3-3 nos com-
prometemos a definir una politica de sostenibilidad
conforme a los resultados del andilisis de la materialidad
y de los impactos. De esta forma daremos respuesta en
una primera instancia a las omisiones de GRI 3-3 c. vy
progresivamente a los consiguientes d., e. y f.

A continuacién, presentamos nuestros principales
resultados.

Materiales utilizados por peso o volumen

(Estandar 301 (2016), Contenido 301-1)

El consumo de materias primas para la produccion en las unidades de negocio del cemento, hormigdn, prefabrica-

dos y plastoformo en la gestion 2023 fue el siguiente:

Materia Prima Unidad Plantas de
cemento (t)
No Renovables t 2,127.893.01
Alternas t 4,065.38
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Plantas de

Hormigén (m3)

475,095.14

Plantas de
Plastoformo (m3)

Plantas de
Prefabricados (m3)

7,860.44 49767



GESTION DE LA ENERGIA r
(Estandar 302 (2016), Contenido 302-1, Contenido 302-3)

Consumo eléctrico

La energia eléctrica que utilizamos es nuestras operaciones productivas de cemento, hormigon, prefabricados y
plastoformo proviene del sistema interconectado nacional.

Consumo Total de Electricidad 2023

Indicador Unidad | Plantas de | Plantas de Plantas de Plantas de
cemento Hormigon | Prefabricados | Plastoformo
Consumo de MWh 170,51194 785.51 330.88 201.20 171,829.53
energia eléctrica GJ 613,84299 2,82784 1,191.15 72433 618,586.31

En los Ultimos afos se realizaron inversiones para modernizar las estaciones de molienda de cemento horizontal
reemplazdndolas por sistemas de molienda vertical que son mucho mds eficientes en el consumo eléctrico espe-
cifico y permiten mayores adiciones naturales, ademds en todas nuestras operaciones implementamos prdcticas
de monitoreo de la eficiencia energética a fin de identificar oportunidades de mejora que nos permitan optimizar
la demanda de energia.

Intensidad Energética 2023

Indicador Unidad Plantas de | Plantas de Plantas de Plantas de

cemento Hormigon | Prefabricados | Plastoformo

Intensidad Energética Kwh/UD 101.85 214 0.36 3.89

UD: Cemento en t; hormigdn en m3; Prefabricados en m y Plastoformo en m3

Planta de cemento Viacha.
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Consumo de combustibles y energia térmica

En la produccion de cemento, el gas natural es el principal combustible utilizado en el proceso de Clinkerizacion, el
cual es considerado el combustible mds limpio comparado con otros como el carbdn, coque de petrdleo y otros
que generan mayores emisiones de gases y particulas.

La energia térmica generada por el gas natural es utilizada en el secado, calentamiento y la calcinacion de las ma-
terias primas y constituye alrededor del 90% del total de la energia consumida, en tanto que el consumo de energia
eléctrica corresponde alrededor del 10% del total, en la produccién del cemento.

En el mes de noviembre de la gestion 2023 SOBOCE lanzd al mercado el cemento VIACHA ECOFUERTE PLUS, el cuall
al contar con mayores adiciones naturales permite disminuir la cantidad gas natural utilizada por cada unidad de
producto y por tanto tiene una huella de carbono 22% mds baja que otros productos de similares caracteristicas
técnicas.

Consumo de Combustibles 2023

Tipos de Unidad Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Total
Combustible cemento Hormigon | Prefabricados | Plastoformo
Gas Natural MPC 3936,128.23 18,916.34 12,372.40 396741697
Diesel [ 934,498.00 1,361,854.02 8,845.32 2,305,197.34
Gasolina [ 25,618.35 74,371.77 5902.73 105,892.85

Estdndar 303 (2018): Agua y efluentes

El agua utilizada en las unidades productivas de cemento, hormigon, prefabricados y plastoformo proviene de dife-
rentes fuentes de abastecimiento: aguas subterrdneas, aguas de suministro de la red publica y aguas reutilizadas.

En el proceso de fabricacion de cemento, el agua se utiliza para regular la temperatura de los gases calientes antes
de su ingreso a los sistemas de coleccion de polvo, con lo que, se mejora la eficiencia de los sistemas de filtraje,
ademdas es utilizada para refrigerar equipos. En este ultimo caso, todas las plantas cuentan con un sistema de recir-
culacion, lo que permite disminuir significativamente el consumo de agua fresca.

De igual manera, en todas las unidades industriales de produccion de hormigdn premezclado se recircula el agua
del lavado de mixers y luego de ser tratadas son reutilizadas en el proceso de producciéon de hormigdn. El 100% de

nuestras plantas cuentan con sistemas de tratamiento de aguas de proceso.

En la planta de produccion de prefabricados y plastoformo el agua es tratada'y reutilizada en el proceso productivo.
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A continuacion, se presentan la intensidad de consumo de agua de cada producto. I | ./

Intensidad de Consumo 2023

Indicador Unidad Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de

cemento Hormigdn | Prefabricados | Plastoformo

Intensidad de Consumo m3/UD 0.17 0.15 0.01 0.12

UD: Cemento en t; hormigén en m3; Prefabricados en m y Plastoformo en m3.

GESTION DE EMISIONES

Estandar 305 (2016): Emisiones

Las inversiones ejecutadas en la modernizacion de las plantas de cemento nos permitieron una reduccion sostenida
de las emisiones, la eficiencia energética y ser mds cuidadosos en el uso de los recursos naturales.

Nuestras plantas de cemento de Viacha, Warnes y El Puente cuentan con sistemas confinados de transporte y
almacenamiento de materias primas y equipos (filtros) para la coleccion y reinsercion al proceso de todo el polvo
generado durante la produccion, lo cual, limita las emisiones la emision de polvo y particulas al Medio Ambiente.

Emisiones de GEIl

Nuestras acciones estdn orientadas a la reduccion de los Gases de Efecto Invernadero (GEl) a través de diversos
proyectos relacionados con la reduccion del factor clinker como el lanzamiento al mercado del cemento VIACHA
ECOFUERTE PLUS y el reemplazo de molinos horizontales por verticales, la sustitucion de los combustibles fosiles y
energias renovables.

Medimos nuestras emisiones de GEl en los alcances 1y 2, las que incluyen las emisiones directas de nuestras opera-
ciones y las emisiones indirectas asociadas a la generacion de electricidad que consumimos.

Emisiones Totales de GEIS

GEl Unidad Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Total
cemento Hormigon | Prefabricados | Plastoformo
Alcance 1 t COz2eq 789,585.80 3,855.00 1,097.36 693.58 795,231.74
Alcance 2 t COz2eq 82,532.00 340.00 143.27 8712 83,102.39
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Emisiones de NOx y SO2

En nuestras unidades industriales implementamos tecnologias y mejores prdcticas para reducir las emisiones de
oxidos de nitrogeno (NOx), dxidos de azufre (SO2) y material particulado (PTS).

En todas nuestras plantas cumplimos los limites establecidos en las disposiciones legales en materia ambiental.

Principales Emisiones

) e [ Y )

Viacha Gas Natural Clinkerizacion Chimena mg/m3 CN 5.0 550.00 56.81
horno FLS2
. o Chimena
El Puente Gas Natural Clinkerizacion horno FLS mg/m3 CN 3.60  1,501.00 16.84

Huella de Carbono Verificada

Los cementos ECOFUERTE PLUS vy IP-30, y hormigén H-21 cuentan con certificados de verificacion de la huella de
carbono ISO 14067, otorgado por IBNORCA.
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GESTION DE RESIDUOS

Estandar 306: Residuos

En la materia, nuestras acciones estdn orientadas a la gestion de residuos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reutilizacién y reciclado.

Contamos con un programa denominado “cazadores de residuos”, el cual incluye acciones de sensibilizacion am-
biental entre las que se encuentran: campafias de recoleccion de botellas PET, camparias de limpieza, generacion
de proyectos para reutilizacion de residuos, entre otras.

La gestion de residuos peligrosos y no peligrosos generados en nuestras operaciones se realiza conforme lo estable-
cido en nuestra politica integrada y estrategia de sostenibilidad que abarca la gestion de residuos, compromisos de
gestién y las disposiciones legales aplicables.

Residuos Generados 2023

Indicador Unidad | Plantas de | Plantas de Plantas de Plantas de Total
cemento Hormigon | Prefabricados | Plastoformo

Residuos No Peligrosos 743.36 25972.23 14.77 - 26,730.36
Residuos Peligrosos t 36.24 35.72 0.20 - 7216

Residuos No Destinados a Eliminacion 2023

Residuo Gestion Unidad | Plantas de | Plantas de Plantas de Plantas de Total
cemento Hormigon | Prefabricados | Plastoformo

No Peligrosos  Reutilizacion t 251.85 31.32 6.54 = 289.70
Reciclaje t 26974 8394 0.00 = 353.68

Compostaje t 0.00 0.00 0.00 = 0.00

Peligrosos Reutilizacion t 5.32 0.20 4.80 - 10.33
Reciclaje t 18.12 2962 0.00 - 4774

Residuos Destinados a Eliminacion 2023

Residuo Gestion Unidad | Plantas de | Plantas de Plantas de
cemento Hormigon | Prefabricados

Plantas de Total

Plastoformo

Coprocesamiento t 0.00 0.00 0.00 = 0.00

No Peligrosos Incineracion t 0.00 0.00 0.00 = 0.00
Relleno Sanitario t 38.64 26.66 1.65 = 6695
Coprocesamiento t 0.00 0.00 0.00 - 0.00

Peligrosos Incineracion t 13.05 118 0.00 - 14.23
Fosa de Seguridad t 0.00 0.00 0.00 - 0.00
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7.  NUESTRA GESTION SOCIAL

Gestion de Desarrollo Humano
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

En 2023 se inicié el proceso de transformacion de SOBOCE que acompaiiaria el entorno cambiante y las nuevas
condiciones del mercado.

Se implementaron cambios en la estructura organizativa para enfocar las acciones en un soporte matricial a través
de P&L’s, como parte de la estructura del Comité Ejecutivo, asi como la creacion vy visibilidad de la Gerencial Nacio-
nal de Sostenibilidad y Proyectos, Gerencia Nacional de Planeacion y Marketing Estratégico y Jefatura Nacional de
Comunicacion Corporativa

Estos cambios aunados a una transformacion cultural centrada en las personas vy el cliente y en la adaptacion al

cambio, nos acercan a nuestro proposito superior “"GENERAMOS SOLUCIONES SOSTENIBLES E INNOVADORAS QUE
MEJORAN LA CALIDAD DE VIDA DE LA SOCIEDAD"

Valores de Soboce

— =~

Comprmiso Innovacion Integridad

Equipo

SOBOCE
primero

Despierta Siempre hago lo Unidos para el
logro del mismo

objetivo

tu mente correcto, aunque
nadie me esté

viendo
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En el contexto de nuestras buenas prdcticas de desarrollo humano y para nuestros colaboradores, identificamos
para el tema material “seguridad, salud y bienestar” el impacto real y positivo “preservacion de la seguridad y
salud integral del trabajador”. La evaluacion de este impacto no se extiende a nuestras relaciones comerciales.

Asimismo, identificamos para el tema material “Formaciéon y Capacitacion” el impacto potencial y negativo
"Fortalecimiento de capacidades para un mejor desempero laboral en sostenibilidad”.
Ninguna de las evaluaciones de estos impactos, se extienden a nuestras relaciones comerciales.

A partir de nuestros avances y para cumplimiento de los componentes de gestion requeridos por GRI 3-3 nos
comprometemos a definir una politica de sostenibilidad conforme a los resultados del andlisis de la materialidad

y de los impactos. De esta forma daremos respuesta en una primera instancia a las omisiones de GRI 3-3 c. y pro-
gresivamente a los consiguientes d., e. y f.

ESTANDAR 401 (2016): EMPLEO

Contenido 401-1: Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

Tasa de Contrataciones

8.1%

Contrataciones

87

Desvinculaciones Tasa de Desvinculaciones
LN}

L Y 4.2%

Contenido 401-2: Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan
a los empleados a tiempo parcial o temporales

a) De acuerdo a la legislacion vigente, SOBOCE da a sus empleados los siguientes beneficios:

i) Asistencia sanitaria, a través de un seguro social a corto plazo administrado a través de un seguro delegado
por la Caja Nacional de Salud.

i) Cobertura por incapacidad e invalidez; como parte del seguro social a largo plazo en base a los aportes labo-
rales y patronales realizados a la Gestora.

iv) Permiso parental; segun ley del trabajo.

v)  Prevision para la jubilacion; Segun la ley de seguridad social en Bolivia.

SOBOCE no hace ninguna diferencia en las prestaciones para los empleados a tiempo completo y los de tiempo
parcial o temporales.
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Contenido 401-3: Permiso parental

Todas y Todos los colaboradores de SOBOCE tienen derecho al permiso parental, de este universo podemos obser-
var que un total de 22 colaboradores se acogieron a este permiso segun se muestra en la siguiente tabla:

O Q

m /‘\ , Total
Hombres Mujeres

18 .

El 100% de colaboradores regresaron al trabajo después de terminar el permiso parental.

ESTANDAR 402 (2016): RELACIONES TRABAJADOR - EMPRESA

Contenido 402-1: Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

a) Para cambios operacionales significativos SOBOCE cumple con un plazo minimo de 4 semanas de anticipacion
a los obreros sindicalizados en caso de darse esta situacion, ya que se considera que esto puede afectar de
manera significativa a sus condiciones de vida y a la calidad de vida de sus familias y dependientes.

b) Este plazo se conversa con el personal sindicalizado, mas no forma parte de los acuerdos de negociacion co-
lectiva hasta la fecha ya que ha sido una condicion que se ha cumplido hasta ahora.

---...___

)
L ——
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Contenido 2-7: Empleados

Cantidad de colaboradores de SOBOCE 1081, desglosados por género:

Numero de empleados

(plantilla/equivalente de tiempo completo) e s o o 112155
Numero de empleados fijos 5 S o o
(plantilla/equivalente de tiempo completo) % 89% 0% 0% 100%
Numero de empleados temporales o o o o
(plantilla/equivalente de tiempo completo) 2l e e o 118175
Numero de empleados por horas no

garantizadas (plantilla/equivalente de 0% 0% 0% 0% 0%

tiempo completo)

Numero de empleados a tiempo completo o o o o
(plantilla/equivalente de tiempo completo) 12% 88% o 0 [
Numero de empleados a tiempo parcial

(plantilla/equivalente de tiempo completo) 0% 0% 0% 0% 0%

*Datos reflejados de la planilla de personal de SOBOCE a diciembre 2023

No existieron fluctuaciones significativas en la cantidad de colaboradores durante el periodo 2023

Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados

a) Cantidad total de trabajadores que no son empleados permanentes cuyo trabajo es controlado por la orga-
nizacion:

Logistica Prefabricados ~ Administracion
Terciarizados 7 157 8 12
Contrato a plazo fijo 1 6 0 0
Contrato de servicios 5 31 12 0
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Despacho planta Warnes.

ii)  Eltipo de trabajo que realizan:

Compradores: Cotizaciones, colocaciones de pedidos, seguimiento a los pedidos y a las entregas de los
pedidos.

Estibadores: Realizan el des carguio de las bolsas de cemento en las entregas a clientes y en algunas bodegas
de las regionales que no cuentan con montacargas también realizan el carguio.

Montacarguistas: Realizan el Carguio y des carguio del cemento paletizado en bodegas mediante el uso de
medios mecdnicos.

Carpinteros: Realizan la Reparacion de pallets averiadas por el desgaste debido al uso.
Administrativos: Control de Ingresos, Servicios Generales y Monitoreo de Seguridad

b) Fluctuaciones significativas del numero de trabajadores que no son empleados durante el periodo objeto del

informe:
N \
Abasto 13 2
Logistica 0 2
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Contenido 2-30: Convenios de negociacion colectiva

El personal de SOBOCE es libre de formar asociaciones en el marco de la ley que en Bolivia se llaman sindicatos, es
asi que los empleados, obreros y técnicos son libres de decidir si es que se asocian al sindicato o no.

Sindicalizados No Sindicalizados

Cantidad 556 425

Porcentaje 51% 49%

Los empleados No Sindicalizados gozan de condiciones laborales establecidas segun la Legislaciéon vigente en ma-
teria laboral, pero es SOBOCE quien determina las condiciones laborales que tiene cada uno segun negociaciones
establecidas al momento de su ingreso a la empresa, a su vez en caso de ascensos y promociones.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

(Estandar 403 (2018), Contenido 403-1, Contenido 403-2, Contenido 403-3, Contenido 403-4, Contenido 403-5,
Contenido 403-6, Contenido 403-7. Contenido 403-8, Contenido 403-9, Contenido 403-10)

Estandar 403 (2018): Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo SST

Contenido 403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

La Seguridad y Salud de las personas que trabajan en SOBOCE es nuestra principal prioridad y por eso trabajamos
continuamente en el fortalecimiento del Sistema y Cultura de Seguridad, durante la Gestidn 2023 aplicamos los
siguientes programas:

. Medlicion de Clima y Cultura en SST en las Plantas Cementeras, Hormigoneras, Prefalbricados y dreas de Logistica.
+  Ejecucioén del Programa de Liderazgo Visible (941 actividades realizadas por 87 lideres).

1078*

Trabajadores
propios

4,536

Terceros

214,175 304,887
Horas Horas
trabajadas trabajadas
terceros

*Nota. - Se aclara que el personal propio es el nimero de trabajadores registrados el mes de diciembre 2023.
**Nota. - Con relacion al dato de terceros, se toma en cuenta también a proveedores que ingresaron a nuestras instalaciones.
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En todas las instalaciones de SOBOCE se ha implementado el Sistema de Gestidon In-
tegrado; actualmente contamos con la certificacion ISO 45001:2018 en las plantas de
cemento de Viacha, Warnes y El Puente; plantas de Ready Mix en las ciudades de Santa
Cruz, La Paz, Cochabamba, Tarija 'y Oruro; planta de Prefabricados de Viliroco, junto alas
Oficinas Central y comerciales en la ciudad de La Paz, Santa Cruz, Cochabamba'y Tarija.

Contenido 403-2: Identificaciéon de peligros, evaluacién de riesgos
e investigacion de incidentes

En la gestion 2023 se han identificado mds de 15,000 peligros con el proceso de Identi-

ficacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Oportunidades IPERO,
con la siguiente distribucion de riesgos evaluados:

Distribuciéon de Riesgos Soboce

Trivial Alto
18.26% 0.53%
Moderado Bajo

2.70% 78.50%

Todos los riesgos han sido gestionados mediante 19 Programas de Gestidén con un nivel
de cumplimiento del 99% (798 actividades preventivas a nivel empresa).

Otro aspecto clave que permite fortalecer la Cultura de Seguridad (desemperio de la
pirdmide de la incidentabilidad de la empresa), es la ejecucion de observaciones de se-
guridad preventivas, en todo el grupo SOBOCE en el 2023 se gestionaron mds de 1,500
observaciones de seguridad de actos, condiciones inseguras e incidentes sin lesién con
un 99% de cumplimiento de las acciones generadas para controlar estas observaciones.

Cuando ocurre un incidente, se lleva a cabo una investigacion exhaustiva para determi-
nar las causas y se definen acciones correctivas y de mejora cuya ejecucion al 100% es
gestionada y evaluada en su efectividad. A su vez se desarrolla un andlisis a partir de las
estadisticas de los tipos de lesiones identificados de incidentes laborales ocurridos para
su tratamiento.
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Simulacro de incendio en planta Viliroco.

Contenido 403-3: Servicios de salud en el trabajo

La empresa cuenta con un drea de salud ocupacional, que presta servicios médicos dedicados a la prevencion de
enfermedades derivadas del trabajo, aplicando programas de vigilancia sanitaria, ergonomia y psicologia laboral.

A la vez, mediante el seguro médico delegado, presta servicios médicos que cubren las necesidades de los traba-
jadores y sus familiares, prestdndoles la cobertura de la seguridad social a corto plazo.

De la misma manera cuidamos la salud y bienestar de nuestros trabajadores y sus familias mediante la aplicacién
de las siguientes herramientas:

. Programa de Prevencion de riesgo cardiovascular

+  Programa de preservacion de la salud mental

. Programa de vigilancia sanitaria

. Programa de ergonomia

+  Atencién médica a los trabajadores y sus beneficiarios con Seguro de Administracion Delegada por la Caja
Nacional de Salud
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Contenido 403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre
salud y seguridad en el trabajo

Las actividades de participacion y consulta de nuestros trabajadores se encuentran inmersas en nuestro sistema de
gestion los cuales estén enfocados a asegurar los mecanismos, tiempo, formacion y los recursos necesarios para la
mejora continua mediante la aplicacion de los procesos y documentos relacionados a:

«  Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar
. Evaluacion de clima y cultura SST

+  Consulta Publica a Informacion Documentada

. Programa preventivo Liderazgo Visible SST

+  Comité de adjudicacion

. Relevamiento y/o actualizacion de perfiles de cargo

. Gestion de Tarjetas de reporte

. Equipo multidisciplinario IPER

. Inspecciones SST rutinarias

+ Comité de Oportunidades y eficacia de controles de la IPERO
. Equipo multidisciplinario de Investigacion de incidentes de personas
. Ejecucion de simulacros

El mecanismo principal para la participacion y consulta de nuestros trabajadores es el Comité Mixto de Higiene y
Seguridad Ocupacional y Bienestar en 2023 con 11 Comités Mixtos, 9 Coordinadores de HSOB designados y 100%
de cumplimiento en los cronogramas de reuniones y actividades de cumplimiento legal.

Contenido 403-5: Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

SOBOCE S.A con el propdsito de mejorar de forma continua la competencia de nuestro personal en temas rela-
cionados a la Seguridad, Salud en el Trabajo y con el objeto de prevenir riesgos ocupacionales, en la Gestidon 2023
realizamos mds de 135 eventos de capacitacion a personal propio, en los cuales principalmente se consideraron
aspectos referidos a Preparacion y Respuesta ante Emergencias, Incendios, Prevencion de Riesgos en Maquinarias
y Equipos, Principales Peligros del Puesto de Trabajo y Manejo Defensivo.

En la Gestion 2023 SOBOCE S.A trabajé en un Programa de Capacitaciones a empresas colaboradoras con el ob-
jeto de Promover el cumplimiento de los esténdares en Seguridad, Salud en el Trabajo, logrando capacitar a mds
de 20 empresas contratistas en temas relacionados a Requisitos Legales, Planes de Preparacion y Respuestas ante
Emergencia y Primeros Auxilios, Reporte de Tarjetas Actos/Condiciones inseguras, Sustancias Peligrosas, Riesgos
mecdnicos, herramientas manuales y bloqueo y etiquetado (LOTO), Principales Peligros en puestos de Trabajo y uso
de EPP.

En la gestion 2023 se ejecutaron diferentes campafias de toma de conciencia, por ejemplo en el dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de abril) se realizdé una camparfia nacional cuya temdtica fue: “Un Dia para
Hablar de Seguridad 365 Dias para Trabajar con Seguridad.”.
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Contenido 403-6: Promocién de la salud de los trabajadores
SOBOCE cuenta con un sistema preventivo de salud en el trabajo, que basa su trabajo en cinco pilares:

1. Cuidado de la salud en general, aplicando el programa de prevencion de riesgos cardiovasculares, mediante
el control de los factores predisponentes como la presion arterial, estado nutricional, azdcar en sangre, coles-
terol, triglicéridos y la eritrocitosis. Se realiza un seguimiento personalizado de cada trabajador.

2. Cuidado de la salud mental, aplicando el programa de manejo de riesgos psicosociales, estrés y distrés laboral
y sindrome de Burnout o agotamiento emocional; realizando el diagndstico colectivo e individual.

3. Cuidado de la salud en el trabajo, aplicando herramientas efectivas como evaluaciones médicas periddicas
y personalizadas, que forman parte del programa de vigilancia sanitaria, cuyo objetivo es la prevencion de la
ocurrencia de enfermedades profesionales.

4. Cuidados para evitar que el entorno de trabajo no genere lesiones, a través del Programa de Ergonomia, cuyo
objetivo es prevenir la ocurrencia de lesiones musculo esqueléticas mediante la adaptacion del entorno laboral
al trabajador, generando una armonia entre ambos.

5. Cuidado de la salud de las familias de los trabajadores, aplicando camparias en favor de la esposa e hijos de
los trabajadores.

Contenido 403-8: Cobertura del sistema de gestiéon de la salud y la seguridad en el
trabagjo

SOBOCE cuenta con 19 Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo especificos para cada site, destinados a
mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientados a eliminar peligros y reducir riesgos SST. Se
evalua la eficacia de las acciones propuestas dentro los programas al cierre de cada gestion.

El cumplimiento a nivel nacional en la Gestidon 2023 alcanzé un 99% en el cierre de los programas, logrando mejorar
las condiciones de seguridad y salud en la empresa a través de la ejecucion de mas de 798 actividades preventivas.

SOBOCE cuenta con la certificacion ISO 45001, otorgada por entes certificadores externos producto de auditorias
anuales.

REPORTE DE
o 2023



Contenido 403-9: Lesiones por accidente laboral

Tabla de indicadores de Seguridad
personal propio y contratistas

Total de fatalidades registrables (TRF) 2
Numero de lesiones con tiempo perdido (LTI) 19
Total de lesiones registrables (TRI) 21
N° de accidentes leves* 9
Numero de dias perdidos 12,095
indice de frecuencia de lesién con tiempo perdido (LTIFR) 3.09
indice de frecuencia de lesiones registrables (TRIFR) 6.34
indice de severidad (SR) 1,782.03
Numero de horas trabajadas 6,787203

Contenido 403-10: Las dolencias y enfermedades laborales

A través de un sistema de vigilancia sanitaria en el trabajo, se controla y previene la aparicion de lesiones, altera-
ciones y enfermedades generadas por la exposicion a factores propios del trabajo.

De acuerdo con el rubro de produccion de la empresa, los programas de vigilancia sanitaria se concentran en la
prevencion de enfermedades respiratorias, auditivas, musculo esqueléticas, visuales, hepdticas y metabodlicas. No
se han identificado casos de patologias laborales consolidadas; sin embargo, se ven casos, pero de manera oca-
sional, de lesiones agudas musculo esqueléticas de corta y fécil resolucion.

Se aprecia una incidencia significativa de alteraciones metabdlicas como hipertension arterial, desérdenes del es-
tado nutricional (sobrepeso y obesidad), diabetes, eritrocitosis y aumento de colesterol y triglicéridos; que, aungue
no son patologias relacionadas con el trabajo, pueden disminuir la aptitud laboral de un trabajador; por eso, los
sistemas de prevencion aplican medidas para controlar y disminuir el riesgo cardiovascular.

Se implementa como herramienta esencial en la salud ocupacional, las evaluaciones médicas pre ocupacionales,
periddicos y post ocupacionales, con los que se realiza un monitoreo de la aptitud fisica de los trabajadores y que
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esta no sea afectada mientras dure la relacion laboral. A la vez, se implementan pro-
gramas de prevencion de salud mental, que permiten identificar riesgos de tipo psico-
social que afecten la aptitud mental de las personas.

En el programa de Ergonomia, se busca disminuir la probabilidad de que los trabaja-
dores sufran lesiones musculo esqueléticas, generando una armonia entre el entorno
laboral y la persona; asociando mecanismos como la evaluacion del disefio del lugar
de trabajo, la identificacion de riesgos ergondmicos y la gestion de mejora de estos.

ee

A partir de las acciones antes descritas somos conscientes del impacto

positivo y real que tenemos en nuestros trabajadores promoviendo la
preservacion de su salud y seguridad.

CAPACITACION A COLABORADORES

(Estandar 404 (2016), Contenido 404-1, Contenido 404-2, Contenido 404-3)

Estdndar 404 (2016): Formacion y educacién

El promedio de horas de formaciéon que los empleados de la organizacion hayan
recibido durante el periodo objeto del informe, desglosado por:

Nivel Jerarquico Femenino Masculino Promedio Horas Capacitacion

Gerentes / Subgerentes / Superintendentes 39 3.81
Jefes 3.46 3.42 3.43
Supervisores 2.77 2.28 2.33
Analistas / Asistentes 3.16 2.08 2.36
Choferes = 1.23 1.23
7. Auxiliares/ Operarios / Obreros 2.68 2.37 2.38
Promedio 3.09 2.42 25
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Contenido 404-2: Programas para desarrollar las competencias de
los empleados y programas de ayuda a la transicion

Durante la Gestion 2023 Se ademds de las herramientas tradicionales, se usaron herra-
mientas de e-learning como Moodle y Linkedin Learning mediante las cuales se intentd
alcanzar a todo el personal activo de la empresa.

Adicionalmente también se cumple con los requerimientos de capacitaciéon solicitados
por las diferentes dreas de la empresa en el marco de su planificacion anual.

El monto destinado a capacitacion del personal durante la gestion 2023 alcanzéd a Bs
1,157054.

Contenido 404-3: Porcentaje de empleados que reciben evalua-
ciones periédicas de su desempeiio y del desarrollo de su carrera

®) Q

Ejecutivos ' .Hombres [\ Mujeres

2% 1%

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

(Estandar 405 (2016), Contenido 405-1)

Estandar 405 (2016): Diversidad e igualdad de oportunidades
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales
Contenido 405-1: Diversidad de érganos de gobierno y empleados

a) Distribucion de ejecutivos por edad y genero

Edad Género

* 0 Q Q

-0 23 m Hombres [\ Mujeres Total
© 34

23 1
Total 34
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Almacen producto terminado Viacha.

b) Distribucion de colaboradores de la empresa por edad y genero

Empleados Género

i O Q Total
ota

s0-s0 J77 ' l Hombres Mujeres
50 279 m 955 {1}\ 126 1081

Total 1 081

Personas con 3
Q% capacidades diferentes
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COMUNIDADES LOCALES

(Estandar 413 (2016), Contenido 413-1)

Estandar 413 (2016): Comunidades locales

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

A través de su labor de Responsabilidad Social Empre-
sarial (RSE), SOBOCE contribuye de manera tangible al
bienestar y desarrollo de las comunidades donde se en-
cuentran sus operaciones productivas y los proveedores
de materias primas promoviendo relaciones de confian-
za y mutuo beneficio a través de los siguientes progra-
mas de desarrollo sostenible:

1. Vivienda e infraestructura comunitaria: con el ob-
jetivo de mejorar las condiciones del hdbitat de las
comunidades con la construccién de obras de in-
fraestructura comunitaria y vial mediante alianzas
con los municipios y organizaciones donde se en-
cuentran circunscritas nuestras operaciones.

2. Oportunidades de Progreso con Salud, Educacion
y Deporte: con el objetivo de desarrollar habilida-
des y capacidades de los nifios, nifias y jovenes a
través de procesos educativos innovadores, favo-
reciendo la inclusion educativa y disminuyendo las
desigualdades con equipamiento semi-industrial
destinado a la formacion prdctica de los estudian-
tes. Asi también con financiamiento de la Unidad
Educativa Fdabrica de cemento en Viacha y becas
para estudiantes destacados.

3. Impacto y Filantropia: con contribuciones de ce-
mento, hormigdn, dridos y prefabricados para
apoyar actividades y/o proyectos de desarrollo de
comunidades e instituciones que se encuentran en
el drea de influencia y/o grupos de interés de las
operaciones de nuestra empresa.

En este contexto y a partir de nuestros avances de ges-
tion que garantizan valor compartido para la comu-
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nidad en los programas enunciados para el desarrollo
sostenible, nos comprometemos a categorizar nuestro
valor compartido a la comunidad.

La categorizacion nos permitird diferenciar donaciones,
filantropia y auspicios del porcentaje de operaciones a
ser llevadas a programas de participacion en la comu-
nidad local para evaluaciones del impacto y desarro-
llo. Asimismo, nos permitird la categorizacion una mejor
comprension de las diferentes relaciones con nuestros
grupos de interés y del didglogo con las comunidades,
como factores claves del pasado, presente y futuro para
mantener e impulsar procesos participativos de gestion,
basados en la comprension de las necesidades para el
desarrollo econdmico y social.



A continuacion, exponemos nuestro apoyo econdmico para los programas de responsabilidad social empresarial.

Inversion e Impacto de los Programas de Responsabiliad
Social Empresarial

3.7 millones de bolivianos invertidos

28,636 bolsas de cemento y 3026 m3 de hormigdn entregados como contribucion
a organizaciones y grupos de interés en programas de desarrollo sostenible, pro-
grama comunitario de impacto y filantropia

65,479 personas beneficiadas con proyectos de Infraestructura vial

668 estudiantes de Marka Viacha beneficiados con equipamiento en sus unidades
escolares

362 estudiantes beneficiados con el financiamiento operativo de la Unidad Educa-
tiva Fdbrica de cemento en Viacha

5 estudiantes sobresalientes de El Puente con beca Universitaria

110 organizaciones beneficiadas con la entrega de bolsas de cemento por el pro-
grama comunitario de impacto

Politicas y compromisos
SOBOCE cuenta con lineamientos especificos para su gestion de Responsabilidad Social Empresarial.

De acuerdo con lo establecido en la POLITICA INTEGRADA DE LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO, SOBOCE se compromete a desarrollar relaciones duraderas y de mutuo beneficio con
clientes y proveedores y contribuir al bienestar de las comunidades donde desarrolla sus operaciones.

La POLITICA DE DONACIONES indica especificamente que se realizan donaciones en producto, especie o efectivo
orientadas a favorecer actividades y/o proyectos en las dreas de salud, educacion, cultura, deporte, infraestructura
vial y desarrollo comunitario de las comunidades que se encuentran principalmente en el drea de influencia de la
empresa, dentro de los pardmetros asignados en el presupuesto de cada afio.

GESTION DE CLIENTES

Estandar 416 (2016): Salud y seguridad de los clientes

Contenido 416-1: Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios
en la salud y la seguridad

Durante la gestion 2023, realizamos la evaluacion de 3 de nuestros productos en cemento y hormigdn para conocer
el impacto de éstos en nuestros clientes, el medio ambiente y la sociedad; esta evaluacion representa el 10% de los
productos que ofrecemos al mercado.
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Contenido 416-2: Casos de incumplimiento relativos a los impac-
tos de las categorias de productos y servicios en la salud y la se-
guridad

SOBOCE cumple normativa voluntaria para la elaboracién y comercializacion de sus
productos en Cemento (NB 096), Hormigon (NB 604) y Prefabricados (NB 997), durante la
gestion 2023 no ha presentado casos de incumplimientos a esta normativa.

Estandar 417 (2016): Marketing y etiquetado

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Contenido 417-1: Requerimientos para la informacion y el etique-
tado de productos y servicios

En Bolivia se cuenta con la NB 096:2013 Cemento - Requisitos de comercializacion cuya
aplicacioén es obligatoria a partir de la emision de la R.M. 218.2019.

En este sentido SOBOCE incluye en las especificaciones técnicas de sus bolsas de ce-
mento los requisitos establecidos en la norma mencionada anteriormente, pero adicio-
nalmente incluye instrucciones de uso seguro del producto, incluyendo las condiciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas para la manipulacion de los cementos.

Adicionalmente para los Hormigones se tiene previsto contar con un precinto de segu-
ridad que se rompe al llegar a obra esta accién debera ser realizada por el cliente o
su representante. SOBOCE ademds realiza charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente para sus clientes de hormigén.

Respecto a viguetas pretensadas, SOBOCE cumple con la NB997:2016 Elementos pre-
fabricados de hormigon - Viguetas prefabricadas de hormigdn pretensado - Requisitos
y métodos de ensayo con la identificacion del tipo de vigueta y el sello de producto,
adicionalmente también se realizan charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente en las obras donde utilizan nuestros productos.

Es asi que el 100% de los productos que ofrece SOBOCE al mercado cumplen con la
normativa legal y/o voluntaria aplicable.

Contenido 417-2: Casos de incumplimiento relacionados con la in-
formacion y el etiquetado de productos y servicios

No se han registrado casos de incumplimiento a la normativa voluntaria para la infor-
macion y etiquetado de nuestros productos y servicios en la gestion 2023.












Declaracion de uso

GRI 1Tusado

Estandares Sectoriales GRI aplicables
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Soboce S.A ha presentado la informacion
citada en este indice de contenidos GRI para el
periodo comprendido entre 1de enero de 2023
y 31 de diciembre de 2023 del periodo objeto
del informe utilizando como referencia los
Estandares GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

NA



Estdndar GRI
/ Otra Fuente

Contenido

GRI 2: Contenidos Generales 2021

GRI 2:
Contenidos
Generales 2021

Contenido 2-1
Detalles organizacionales

Contenido 2-2: Entidades
incluidas en la presentacion
de informes de sostenibilidad

Contenido 2-3: Periodo
objeto del informe,
frecuencia y punto de
contacto

Contenido 2-4:
Actualizacion de la 7
informacion

Contenido 2-6: Actividades,
cadena de valor y otras 10
relaciones comerciales

Contenido 2-7

Empleados 36
Contenido 2-8
Trabajadores que no son 37

empleados

Contenido 2-9
Estructura de gobernanzay m
composicion

Contenido 2-22:
Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo
sostenible

Contenido 2-27:
Cumplimiento de la 12
legislacion y las normativas

Omision

Requisitos
omision

Completo

b.iiid

b.,ci-vii

Completo

No se incluyen
otras empresas
estratégicas,
solo operaciones
de Cemento,
Hormigon'y
Prefabricados

Informacién no
disponible

Informacién no
disponible

La empresa aun
no ha definido
su estrategia de
Desarrollo
Sostenible

Explicacion | N° de referencia
del Estandar
Sectorial

NA
NA
NA
NA
Informacion a
ser generada en NA
siguientes
gestiones
NA
NA
Informacion a
ser generada en NA
siguientes
gestiones
NA
NA
REPORTE DE

6 2023



Omision

Estdndar GRI Contenido Numero | Requisitos Motivo Explicacion | N° de referencia
/ Otra Fuente de omision del Estandar
Pagina Sectorial

GRI 3: Temas Materiales

GRI 3: Temas Contenido 3-1: Proceso de
Materiales determinacién de los temas 15 NA
materiales

Contenido 3-2: Lista de
temas materiales

Desempefio econdmico

GRI 3: Temas Informacion a

) 3-3 Gestion de los temas Informacion ser generada en
Materiales 2021 materiales 2 b. iii,d no disponible  siguientes NA
gestiones
Estandar 201 Contenido 201-1: Valor
(2016): econémico directo 23 NA
Desemperio generado y distribuido
Econémico
SOBOCE
La empresa cumple con la
Contenido 201-3: no cuenta con ley para que el
. ; planes trabajador
Obligaciones del plan de oL b dicional nt o un NA
beneficios definidos y otros ye adicionalesa - cuente con una
planes de jubilacion los . renta dg
establecidos  jubilacion
enlaLey cuando
corresponda

Presencia en el mercado

Informacion a

GRI 3: Temas 3-3 Gestién de los temas Informacién ser generada en
Materiales 2021 materiales 24 b. iiid no disponible  siguientes NA
gestiones
Estandar 202 b. no se tiene
(2016): Presencia control de
en el mercado salarios a no
Contenido 202-1: Ratios trabajadores
entre el salario de categoria oL b b. No Aplica c. Existe una NA
inicial estadndar por género y ye c. No Aplica legislacion
el salario minimo local vigente que
determina un
Salario Minimo
Nacional
Contenido 202-2:
Proporciéon de altos oL NA

ejecutivos contratados en la
comunidad local

Practicas de Abastecimiento

Informacion a

GRI 3: Temas Ra fa
. 3-3 Gestion de los temas Informacion ser generada en
Materiales 2021 materiales 25 b. iii,d no disponible  siguientes NA
gestiones
Estandar 204 Contenido 204-1: Proporcion
(2016): Practicas de . de gasto en proveedores 25 NA
abastecimiento locales
REPORTE DE

2023



Estandar GRI
/ Otra Fuente

Omision

Explicacion | N° de referencia
del Estandar
Sectorial

Requisitos
omision

Contenido

Materiales
GRIZ: T Informacion a
Mat » ngsbm 3-3 Gestion de los temas 28 b.iiid Informacion ser generada en NA
CIEElES materiales -y no disponible  siguientes
gestiones
. Contenido 301-1: Materiales
Ffé?g;qla;ig:ioles utilizados por peso o 28 NA
’ volumen
Energia
Informacion a
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 20 b.iiid Informacion ser generada en NA
Materiales 2021 materiales - M no disponible  siguientes
gestiones
Estandar 302 Contenido 302-1: Consumo

(2016): Energia

de energia dentro de la 29 NA
organizacion(*)

Contenido 302-3:
Intensidad energética

Agua y Efluentes

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Estandar 303
(2018): Agua'y
efluentes

Informacion a

3-3 Gestion de los temas Informacion ser generada en
materiales 30 b iii.d no disponible  siguientes NA
gestiones

Contenido 303-1:

Interaccién con el agua 30 NA

como recurso compartido

Contenido 303-2: Gestion

de los impactos

relacionados con el vertido 30 NA

de agua

Contenido 303-3:

Extraccion de agua 30 e

Contenido 303-4:

Vertido de agua 30 NA

Contenido 303-5:

Consumo de agua 0 N
REPORTE DE

2023



Omision

Estdndar GRI Contenido Numero | Requisitos Motivo Explicacion | N° de referencia
/ Otra Fuente de omision del Estandar
Pagina Sectorial

Emisiones

Informacion a

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 3 b.iiid Informacion ser generada en NA
Materiales 2021 materiales - M no disponible  siguientes

gestiones
Estandar 305 Contenido 305-1: Emisiones 3 NA
(2016): Emisiones directas de GEl (alcance 1)

Contenido 305-2: Emisiones
indirectas de GEl asociadas 31 NA
a la energia (alcance 2)

Informacioén a
Informacion ser generada en
no disponible  siguientes

gestiones

Contenido 305-3: Otras
emisiones indirectas de GEl 31 Completo
(alcance 3)

NA

Contenido 305-4:
Intensidad de las emisiones 31 NA
de GEI

Contenido 305-5:
Reduccion de las emisiones 31 NA
de GEI

Contenido 305-7: Oxidos de

nitrogeno (NOx), oxidos de

azufre (SOx) y otras 31 NA
emisiones significativas all

aire

Informacion a
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas Informacion ser generada en
Materiales 2021 materiales 32 b. iiid no disponible  siguientes

gestiones

NA

Estandar 306 Contenido 306-1:

(2020): Residuos Generacion de residuos e
impactos significativos 32 NA
relacionados con los
residuos

Contenido 306-2: Gestion
de impactos significativos
relacionados con los
residuos

32 NA

Contenido 306-3: Residuos
generados 32 NA
Contenido 306-4: Residuos

no destinados a eliminacion 32 NA

Contenido 306-5: Residuos

destinados a eliminacion 32 NA

REPORTE DE
2023



Estdndar GRI

/ Otra Fuente

Contenido

Numero
de
Pagina

Omision

Requisitos
omision

Explicacion | N° de referencia
del Estandar
Sectorial

Empleo
Informacion a
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 34 b.iiid Informacion ser generada en NA
Materiales 2021 materiales - no disponible  siguientes
gestiones
Estandar 401 Contenido 401-1:
(2016): Empleo Contrataciones de nuevos
- 34 NA
empleados y rotacion de
personal
Contenido 401-2:
Prestaciones para los
empleados a tiempo
completo que no se dan a 34 NA
los empleados a tiempo
parcial o temporales
No se reporta
Contenido 401-3: . data aun,
Permiso parental 35 d Apiples siendo el afio i
base el 2023
Relaciones trabajador-empresa
Informacion a
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 5 b.iiid Informacion ser generada en NA
Materiales 2021 materiales -1 no disponible  siguientes
gestiones
Estandar 402 .
X : Contenido 402-1: Plazos de
(2016)'. SIS aviso minimos sobre 36 NA
ueleelierEieis cambios operacionales
empresa P
REPORTE DE

7 2023



Estandar GRI
/ Otra Fuente

Contenido

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Estandar 403
(2018): Gestion de
Saludy
Seguridad en el
Trabajo

REPORTE DE

3-3 Gestion de los temas
materiales

Contenido 403-1: Sistema
de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

Contenido 403-2:
Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Contenido 403-3: Servicios
de salud en el trabajo

Contenido 403-4:
Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacioén sobre salud y
seguridad en el trabajo

Contenido 403-5:
Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en
el trabajo

Contenido 403-6:
Promocion de la salud de los
trabajadores

Contenido 403-7:
Prevencion y mitigacion de
los impactos para la salud y
la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a
través de las relaciones
comerciales

Contenido 403-8: Cobertura
del sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el
trabajo

Contenido 403-9: Lesiones
por accidente laboral

Contenido 403-10: Las
dolencias y enfermedades
laborales

72 2023

39

39

39

4]

4]

42

42

43

44

44,

Omision

Requisitos
omision

b. iiid

Completo

Informacion
no disponible

No Aplica

Explicacién | N° de referencia

Informacion a
ser generada en
siguientes
gestiones

No se hacen
gestiones para
preservacion de
SST a través de
relaciones
comerciales

del Estandar
Sectorial

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA



Omision

Requisitos

Estdndar GRI Contenido

/ Otra Fuente

Explicacion | N° de referencia
del Estandar
Sectorial

omision

Formacion y educacion

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Estandar 404
(2016): Formacion
y educacion

3-3 Gestion de los temas
materiales

Contenido 404-1: Promedio
de horas de formacion al
afo por empleado

Contenido 404-2:
Programas para desarrollar
las competencias de los
empleados y programas de
ayuda a la transicion

Contenido 404-3:
Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones
periodicas de su
desemperio y del desarrollo
de su carrera

46

46

46

46

b.iiid

Informacion
no disponible

No aplica

Informacion a

ser g_enerodo en NA
siguientes
gestiones

NA

La empresa no
cuenta con
programas de
capacitacion

para afrontar la NA
jubilacion o
desvinculacion
de los
empleados
NA

Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Estandar 405
(2016): Diversidad
e igualdad de
oportunidades

3-3 Gestion de los temas
materiales

Contenido 405-1: Diversidad

de 6rganos de gobierno y
empleados

No discriminacion

47

47

b.iiid

Informacion
no disponible

Informacion a

ser generada en NA
siguientes
gestiones

NA

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Estandar 406
(2016): No
discriminacion

3-3 Gestion de los temas
materiales

Contenido 406-1: Casos de
discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

47

48

b.iiid

Informacion
no disponible

Informacion
no disponible

Informacion a

ser generada en NA
siguientes

gestiones

Informacién a

ser generada en NA
siguientes

gestiones

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Estandar 407
(2016): Libertad
de asociacion y
negociacion
colectiva

3-3 Gestion de los temas
materiales

Contenido 407-T:
Operaciones y proveedores
en los que el derecho a la
libertad de asociaciony la
negociacion colectiva
podria estar en riesgo

48

48

b.iiid

Informacion
no disponible

No aplica

Informacion a
ser generada en
siguientes
gestiones

NA

No se tienen
operaciones ni
proveedores en
los cuales se
hayan
identificado
riesgos para el
funcionamiento
de los
sindicatos

NA

REPORTE DE
2023



Omisiéon

Explicacion | N° de referencia
del Estandar

Estdndar GRI Contenido Numero Motivo

/ Otra Fuente de

Requisitos
omision

Trabajo infantil

Pagina

Informacion a

Sectorial

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 48 Informacion ser generada en NA
Materiales 2021 materiales b. iiid no disponible  siguientes
gestiones
) SOBOCE no
Eoliglar 20 Contenido 408-1: permite el
,(2016):. Trabajo Operaciones y proveedores i ingreso de nifios
infanti con riesgo significativo de 48 ayb No aplica a sus NA
casos de trabajo infantil instalaciones
operativas
Trabajo forzoso u obligatorio
Informacion a
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 48 b.iiid Informacion ser generada en NA
Materiales 2021 materiales -y no disponible  siguientes
gestiones
Estandar 409 Contenido 409-1: No se han
(2016): Trabajo Operaciones y proveedores identificado
forzoso u con riesgo significativo de 48 a No aplica operaciones ni NA
obligatorio casos de trabajo forzoso u proveedores
obligatorio con éste riesgo

Practicas en materia de seguridad

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Estandar 410
(2016): Practicas
en materia de
seguridad

3-3 Gestion de los temas

materiales 49 b. iii,d

Contenido 410-1: Personal

de seguridad capacitado

en politicas o 49
procedimientos de derechos
humanos

410-1

Comunidades locales

Informacion a

Informacion ser generada en
no disponible  siguientes
gestiones

Informacion a

Informacion ser generada en
no disponible  siguientes
gestiones

NA

NA

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Estandar 413
(2016):
Comunidades
locales

REPORTE DE

3-3 Gestion de los temas

materiales 6l b iii.d
Contenido 413-1:

Operaciones con programas

de participacion de la 50 ai-vii

comunidad local,
evaluaciones del impacto y
desarrollo

2023

Informacion a

Informacion ser generada en
no disponible  siguientes
gestiones

Informacion a

Informacion ser generada en
no disponible  siguientes
gestiones

NA

NA



Estdndar GRI
/ Otra Fuente

Contenido

Salud y seguridad de los clientes

Numero
de
Pagina

Requisitos
omision

Motivo

Omisiéon

Explicacion | N° de referencia
del Estandar
Sectorial

Informacion a

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 51 b.iiid Informacion ser generada en NA
Materiales 2021 materiales - M no disponible  siguientes
gestiones
Estandar 416 Contenido 416-1: Evaluacion
(2016): Salud y de los impactos de las
seguridad de los categorias de productos y 53 NA
clientes servicios en la salud y la
seguridad
Contenido 416-2: Casos de
incumplimiento relativos a No se han
los impactos de las . registrado
categorias de productos y 54 e Meeplies| casos de R
servicios en la salud y la incumplimiento
seguridad
Marketing y etiquetado
Informacion a
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas . ser generada en
Materiales 2021 materiales 52 b. i, d No aplica siguientes NA
gestiones
Estandar 417 Contenido 417-1:
(2016): Marketing Requenmlgntos para la 5 NA
y etiquetado informacioén y el etiquetado
de productos y servicios
No se han
Contenido 417-2: Casos de registrado
incumplimiento casos de
relacionados con la 54 a No aplica Incumplimiento NA
informacién y el etiquetado al etiquetado
de productos y servicios de los
productos
REPORTE DE

7 2023
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